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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES

+wMAZEIKIU SILUMOS TINKLAI”
GENERALINIS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO UZDAROJOJE AKCINEJE
BENDROVEJE ,,MAZEIKIU SILUMOS TINKLAI“
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
2023 m. gruodzio 24 d. Nr. V- 66
MazZeikiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymu:

1. Tvirtinu VieSyjy ir privadiy interesy derinimo uZdarojoje akcinéje bendrovéje
,»Mazeikiy Silumos tinklai (toliau — Bendrové) tvarkos aprasg (toliau — Aprasas)(pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Bendrovés generalinio direktoriaus 2022 m. gruodzio
21 d. jsakyma Nr. 63 ,,.Dél uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,Mazeikiy $ilumos tinklai“ vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos apra$o patvirtinimo*.

3. Skiriu Kornelijag Matkevi¢ieng, uz vie$yjy ir privaéiyjy interesy deklaravimo kontrole
Bendrovéje atsakingu asmeniu, kuriai pavedu pagal kompetencijg kontroliuoti, kaip darbuotojai
laikosi vieSyjy ir privadiy interesy derinimo Bendrovéje reikalavimy, teikti rekomendacijas,
konsultuoti, siekiant uztikrinti efektyvia viesyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

4. Pavedu Bendrovés sekretorei-personalo inspektorei Daliai Kesminienei su $iuo
jsakymu pasiraSytinai supazindinti visus Bendrovéje dirbanéius ir naujai priimamus darbuotojus, o
patvirtintag Aprasa perduoti skelbti Bendrovés interneto sve i;}ﬁ_;,_ie.

Generalinis direktorius Artnas Cekanauskas




PATVIRTINTA

UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai*
generalinio direktoriaus

2023 m. gruodzio 44 d. jsakymu Nr. V-€ 6

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO UZDAROJOJE AKCINEJE
BENDROVEJE ,MAZEIKIU SILUMOS TINKLAI“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjuy ir privadiy interesy deklaravimo uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,Mazeikiy Silumos
tinklai“ (toliau — Bendrové) tvarkos apradas (toliau — Aprasas) nustato ir reglamentuoja Bendrovéje
dirbanc¢iy asmeny privaciy interesy deklaravima, iskilus interesy konfliktui, asmeny nusisalinimo ar
nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procedaras, priva¢iy interesy deklaravimo kontrolg.

2. Bendrovéje dirbantys asmenys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities
perkan€iyjy subjekty, jstatymu $iuo Aprasu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vieSyjy ir
privadiyjy interesy derinima.

3. Siame Aprase vartojamos sgvokos ir terminai:

3.1. Aprasas — vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose dalyvaujanéiy
darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos apra3as;

3.2. Artimi asmenys — Bendrovéje dirbancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai, vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés), seneliai, vaikaidiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

3.3. Asmeninis suinteresuotumas — Bendrovés darbuotojo siekimas priimti sprendima, kuris
biity palankus jam ar su juo susijusiems asmenims;

3.4. PINREG — Privaciy interesy registro informaciné sistema;

3.5. Interesu konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris
susijes ir su jo privadiais interesais;

3.6. Interesuy konfliktg keliancios aplinkybés — situacija, kai darbuotojas, vykdydamas
pareigas, turi spresti klausimus ar priimti sprendimus, kurie tiesiogiai susij¢ su jo ar jo artimy asmeny
gaunama materialine ar kita nauda;

3.7. UZ vieSuyjy ir privaciyjy interesy deklaravimo kontrol¢ Bendrovéje atsakingas asmuo
(toliau — atsakingas asmuo) — Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo,
Bendrovéje organizuojantis ir (ar) atliekantis darbuotojy viedyjy ir priva¢iy interesy deklaravimo bei
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;

3.8. Ekspertas — Bendrovés padalinio, kurio reikméms yra perkamos prekés, paslaugos, ar
darbai, vadovas padalinio, kurio darbuotojas pateiké parai$ka vadovas, Bendrovés vadovo jgaliotas
(asmuo) darbuotojas, taip pat Bendrovés pakviesti ekspertai ar/ir specialistai konsultuoti klausimu,
kuriam reikia specialiyjy Ziniy ar jj jvertinti;

3.9. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — Bendrovés darbuotojo administracinis, darbo
pareigy paZeidimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai, siekiant ar reikalaujant turtinés ar asmeninés
naudos (dovanos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma



piktnaudziaujant tarnybine padétimi, vir$ijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidZiant vieSuosius
interesus;

3.10. Pirkimo iniciatorius - darbuotojas, kuris nurodo poreikj pirkimo badu jsigyti
reikalingy prekiy, paslaugy arba darby ir (ar) parengia jy technine specifikacijg ir (ar) jos projekta;

3.11. Pirkimo vykdytojas - apibendrinta sgvoka: pirkimo organizatorius, vie$ojo pirkimo
komisija, pirkimo per CPO vykdytojas;

3.12. Privatis interesai — asmens, dirban¢io Bendrovéje (ar jam Artimo asmens), asmeninis
turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant pareigas;

3.13. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys Bendrovéje,
visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai;

3.14. VieSojo pirkimo komisija (toliau — Komisija) — Bendrovés generalinio direktoriaus
jsakymu sudaryta komisija, paskirta tarptautinés vertés (iSskyrus pirkimus per CPO),
supaprastintiems vieSiesiems pirkimams (i$skyrus maZos vertés pirkimus ir pirkimus per CPO)
organizuoti ir atlikti;

3.15. VTEK - Vyriausiosios tarnybinés etikos komisija.

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme, Lietuvos Respublikos pirkimy, atlieckamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkan¢iyjy subjekty, jstatyme,
Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijose ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
PRIVAéIU INTERESU DEKLLARAVIMAS

5. Privacius interesus Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo (toliau — Istatymas) nustatyta tvarka ir terminais privalo deklaruoti, teikiant
nustatytos formos privaciy interesy deklaracijg (toliau — Deklaracija), Sie asmenys (toliau —
deklaruojantys asmenys):

5.1. Bendrovés vadovas, vadovo pavaduotojas, Bendroveés struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy
pavaduotojai,

5.2. vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys paskirti atlikti supaprastintus pirkimus (pirkimy
vykdytojai), pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimy iniciatoriai;

5.3. kiti asmenys, kuriems prievole deklaruoti vieSuosius ir privadius interesus numato
[statymas.

6. ISsamus pareigybiy, kurios privalo deklaruoji vieSuosius ir privaciuosius interesus sgrasas
nurodytas Apraso priede.

7. Naujai priimti ar paskirti | pareigas darbuotojai, kuriems privaloma deklaruoti interesus,
Deklaracijas turi pateikti ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

7.1. nuo jy paskyrimo j naujas pareigas arba iki dalyvavimo vie$uosiuose pirkimo procediirose
pradzios;

7.2.nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje Deklaracijoje pasikeité nurodyti
duomenys apie Bendrovéje dirbantj asmenj ir (ar) jo sutuoktinj, sugyventinj, partnerj ir (ar) priva¢ius
interesus.

8. Darbuotojai, nepateike Deklaracijy, negali teikti pirkimo paraiskos ir dalyvauti vie$ojo
pirkimo procediirose. DraudZiama vykdyti pirkimy procediras, jei nors vienas i§ darbuotojy ar
eksperty, privalan¢iy deklaruoti vieSuosius ir privaéiuosius interesus, néra uzpildes Deklaracijos.



9. Deklaracijos pildomos vadovaujantis Istatymu ir Privadiy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisyklémis (toliau - Taisyklés), patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau - VTEK). Teisés aktai ir kita aktuali informacija, susijusi su interesy
deklaravimu, pasiekiama adresu:  https://www.vtek.It/index.php/apie-vtek/privaciu-interesu-
deklaravimas .

10. Visos  deklaracijos  teikiamos per Privatiy interesy registra PINREG
https:/pinreg.viek.It/app/teikti-deklaracija .

IIT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

11. Privaciy interesy deklaravimo prieZitira, kontrole ir konsultavimg vykdo Bendrovés
generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas uz vie§yjy ir privadiyjy interesy deklaravimo kontrole
Bendrov¢je atsakingas asmuo (toliau — atsakingas asmuo). Bendrovés struktiriniy padaliniy vadovai
vykdo privaéiy interesy kontrole.

12. Atsakingas asmuo vykdo §ias funkcijas:

12.1. informuoja, deklaruojancio asmens statusg turinéius asmenis, apie pareigg pateikti
Deklaracijg. Deklaruojantis asmuo apie $ig pareigg informuojamas rastu, el. laisku pateikiant
praneSimg apie prievole pateikti Deklaracija;

12.2. tikrina ir analizuoja Deklaracijy duomenis, atlieka jy stebésena, o nustates deklaravimo
trikumus apie tai el. pastu informuoja Bendrovés darbuotojg ir nustato terming jiems paSalinti.
Nustacius, kad Bendroves darbuotojas nepasalino trikumy ir (arba) nustates realy interesy konflikto
pavojy, nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj darbuotojo vadova ir Bendrovés generalinj
direktoriy;

12.3. vykdo prevencines priemones, kad Bendrovés darbuotojai deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku;

12.4. pasikeitus duomenims, teikia Bendrovés generaliniam direktoriui tvirtinti aktualy
Bendroves pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sgrasg;

12.5. tvarko ir registruoja darbuotojy nusiSalinimo ir nusalinimo atvejus, juos perduoda
skelbti Bendrovés interneto svetaingje;

12.6. konsultuoja Bendrovéje dirban¢ius asmenis privaciy interesy deklaravimo klausimais;

12.7. atlieka kitas su vieSyjy ir privadiy interesy derinimo Bendrovéje kontrole ir stebésena
susijusias funkcijas.

13. Siekiant i§vengti galimo interesy konflikto, Bendrovés struktiiriniy padaliniy vadovams
rekomenduojama:

13.1. turint informacijos ar esant pagristoms abejonéms dél galimo interesy konflikto
darbuotojui vykdant pareigas, nedelsiant informuoti apie tai generalinj direktoriy, jo nesant - jj
pavaduojantj asmenj;

13.2. neskirti asmenims uzduod¢iy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis,
kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity uzduodiy,
galinCiy sukelti interesy konflikta (tuo atveju, jeigu informacija apie galimg interesy konfliktg yra
Zinoma);

13.3. rekomenduoti (Zodziu, rastu) pavaldiems darbuotojams nusisalinti nuo atvejy, galin¢iy
sukelti interesy konflikto rizika;

13.4. uztikrinti, kad nusisalings Bendrovéje dirbantis asmuo nedalyvauty rengiant, svarstant
ar priimant sprendimus, susijusius su jo privaéiais interesais;



13.5. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg buty tinkamai
uzfiksuotas dokumente (pavyzdZiui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios prieZasties
nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrjZo j posedziy sale);

13.6. inicijuoti Bendrovéje dirbanéio asmens nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo
procediry ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoti jo veiklos tikrinimg, kai Bendrovéje dirbantis asmuo
nepaiso jam pateikty rekomendacijy;

13.7. priimti ir nedelsiant perduoti Bendrovés generaliniam direktoriui sprendimui priimti,
pareikStus pavaldZiy darbuotojy nusisalinimus nuo galimai jiems interesy konfliktg sukelianéiy
klausimy sprendimo;

13.8. dé¢l pavaldZiy darbuotojy galimy interesy konflikto situacijy konsultuotis su atsakingu
asmeniu arba Juridinés tarnybos vadovu.

14.  Jeigu darbuotojai nepaiso tiesioginio vadovo rekomendacijy dél galimo interesy
konflikto prevencijos, tiesioginis vadovas laikinai nuSalina darbuotojus nuo atitinkamy klausimy
sprendimo procediry bei informuoja apie tai generalinj direktoriy, jo nesant - jj pavaduojantj asmenj,
bei pradedama vykdyti Apraso 20 punkte numatyta procediira.

15.  Darbuotojai, turintys informacijos apie tai, kad Bendrovés darbuotojas turéty nusisalinti
ar biiti nuSalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy pareigy atlikimo,
apie tai nedelsiant tarnybiniu prane$imu ar anonimiskai informuoja Bendrovés generalinj direktoriy
apie tokiy duomeny suZinojima.

IV SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ASMENU PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINIMO TVARKA

14.  Bendrovéje dirbantys asmenys privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas buty jvardijamas (pasitarimas,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konfliktg, ir nedaryti
jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

14.1 nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

14.2 nusiSalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
isipareigojimai (susije su kreditoriais, skolininkais, sutarties $alimis ir kt.);

14.3 nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
Bendroveje dirbantis asmuo (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis
pareigomis ar kitais rySiais.

15.  Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusiSalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks
asmuo privalo ta pacia dieng ra$tu informuoti Bendrovés generalinj direktoriy ir toliau jokia forma
nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, dél kuriy
pateiktas nusiSalinimas, bei nedelsiant papildyti deklaracija, jei aplinkybés, dél kuriy pareikstas
nusiSalinimas, turi biiti deklaruojamos [statymo ir $io Apra$o nustatyta tvarka.

16. Deklaruojanéiy asmeny nusiSalinimas, Bendrovés generalinis direktorius rezoliucija
perduodamas atsakingam asmeniui arba sudarytai Komisijai interesy konflikto atvejui istirti, kurie
jvertina nusisalinime pateiktas aplinkybes bei per 3 (tris) darbo dienas, Bendrovés generaliniam
direktoriui pateikia pasitilymus tenkinti deklaruojanéio asmens praSyma arba atsisakyti priimti
deklaruojancio asmens nusisalinima.

17. Bendrovés generalinis direktorius motyvuotu raSytiniu sprendimu nu$alina
deklaruojantj asmenj nuo tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindg manyti, kad $io



asmens dalyvavimas yra susij¢s su jo privaciais interesais ir sukels interesy konfliktg. Sprendimas
jiforminamas Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu dél darbuotojo nusalinimo.

18.  Sprendimas, netenkinti deklaruojanéio asmens prasymo nusisalinti, priimamas
vadovaujantis Privacius interesus deklaruojanéio asmens pareik$to nusi$alinimo nepriémimo
kriterijais, patvirtintais Vyriausios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojanéio asmens pareik$to nusisalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo*. Sprendimas jforminamas motyvuotu Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu dél
darbuotojo nusisalinimo nepriémimo, kuriame asmuo jpareigojamas toliau atlikti tarnybines pareigas.
Nusi$alinimo nepri¢émimas gali biiti taikomas tik i$imtiniais atvejais. Duomenys apie sprendimg
nepriimti pareiksto nusi$alinimo elektroninémis priemonémis per 5 (penkias) darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos pateikiami VTEK nustatyta tvarka, skelbiami Bendrovés interneto
svetaingje.

19.  Bendrovés generalinis direktorius pareiskima apie nusi$alinimg pateikia jj j pareigas
priimanc¢iam ar skirian¢iam subjektui vadovaudamasis [statymo nuostatomis.

20. Nesant nusiSalinimo, Bendrovés generalinio direktorius motyvuotu ra$ytiniu sprendimu
nusalina Bendrovéje dirbant] asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procedury, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io
Bendrové¢je dirbancio asmens dalyvavimas sukels interesy konflikta. Prie§ priimdamas sprendimg
Bendrovés generalinis direktorius rezoliucija gali atsakingam asmeniui skirti arba sudaryti Komisijg
interesy konflikto atvejui istirti, kurie jvertina nuSalinimo aplinkybes bei per 3 (tris) darbo dienas,
Bendroveés generaliniam direktoriui pateikia sitilymus nu$alinti/nenu$alinti Bendrovéje dirbantj
asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry.

2]1. Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti VTEK, Bendrovés generalinio direktoriaus
raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusiSalinti.
Sios rekomendacijos, remiantis deklaracijomis arba asmens praymu, yra sudaromos dél konkre&ios
situacijos.

22. Bendrovés vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, Bendrové generalinio
direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy iniciatoriai ir vieSyjy pirkimy
procedirose dalyvaujantys ekspertai pareigg nusisalinti vykdo, vadovaudamiesi Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny perkanciosios ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 | D¢l perkanciosios
organizacijos ar perkan¢iojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procedirose dalyvaujanéiy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusi$alinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(su vélesniais papildymais ir pakeitimais).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. ApraSas yra Bendrovés vidaus teisés aktas, privalomas visiems Bendrovés
darbuotojams, kuriems teisés aktai nustato parciga deklaruoti privacius interesus ir/ar atsiranda
aplinkybe¢s, dél kuriy iSkyla pareiga nusisalinti nuo sprendimy priémimo.

24. Uz Deklaracijos nepateikimg, pavéluota Deklaracijos pateikima, neteisingg
deklaruotiny duomeny nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikty duomeny tikruma
teisés akty nustatyta tvarka atsako Deklaracijg teikiantis darbuotojas.



25.  Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, kai tai susije su privadiais interesais, teisés
akty nustatyta tvarka atsako darbuotojas.

26. Deklaruojantys asmenys uz [statymo paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

27.  Sukeltas interesy konfliktas ir §io teisés akto piktybiskas nesilaikymas gali buti
laikomas korupciniu pobiidZio teisés paZeidimu ir prilygintas iurk3giam darbo pareigy paZeidimui.

28. Aprasa jsakymu tvirtina ir kei¢ia Bendrovés generalinis direktorius. UZ Apraso
vykdymo prieZiiira, ApraSo nuostaty ar jo daliy keitima, taisyma ar papildymg atsako uZ viesujy ir
privaciyjy interesy deklaravimo kontrol¢ Bendrovéje atsakingas asmuo.

29. Pasikeitus Siame ApraSe minimiems teisés aktams ar rekomendacinio pobiidZio
dokumentams, taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidZio dokumenty redakcijos
nuostatos. ApraSu vadovaujamasi tiek, kiek jis neprie$tarauja imperatyvioms teisés akty nuostatoms.

UAB ,,Mazeikiy Silumos tinklai”

Profesinés sagjungos pirmininké Alma Siriajeva
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